Ontwikkelpad Zorg

Het Ontwikkelpad Zorg is een samenwerking tussen Scalabor
en zorginstellingen om deelnemers klaar te stomen voor
functies in de zorg. Samen helpen we gemotiveerde mensen
met afstand tot de arbeidsmarkt om zich te ontwikkelen en
een duurzame plek te vinden binnen uw organisatie.

VERBINDT TALENT & WERK




Maatwerk invulling

Het Ontwikkelpad Zorg is gebaseerd
op maatwerk. De duur en invulling
worden afgestemd op de behoeften
van uw organisatie en de deelnemer.
In grote lijnen doorlopen deelnemers
de volgende stappen:

e Oriéntatie
Deelnemers beginnen bij Scalabor
om basisvaardigheden te ontwikkelen,
en kennis te maken met het werken
in de zorg.

e Kennismaking en meewerken
Deelnemers gaan aan de slag in uw
organisatie. Ze leren de dagelijkse
praktijk en organisatiecultuur kennen.

e Dienstverband
Wanneer de deelnemer is ingewerkt
en past binnen de organisatie, wordt
het Ontwikkelpad afgesloten met het
aanbod voor een betaalde functie.

Wie nemen er deel aan het
Ontwikkelpad Zorg?
e Mensen die affiniteit hebben
met zorg en gemotiveerd zijn.
e Mensen die kunnen groeien
naar een functie in de zorg.
e Mensen met potentie om
minimaal 12 uur per week
te werken.

Voorbeeld instapfuncties

Met het Ontwikkelpad Zorg kunnen
deelnemers instromen in
uiteenlopende functies, zoals:

¢ Huiskamerondersteuner
Begeleiden van activiteiten,
ondersteunen bij maaltijden, en
bijdragen aan een fijne sfeer voor
bewoners.

¢ Facilitair medewerker
Schoonmaak en interne logistiek
binnen uw zorginstelling.

e Helpende (+)
Ondersteunen bij persoonlijke
verzorging en dagelijkse
huishoudelijke taken.

Heeft uw organisatie andere

instapfuncties in gedachten?
Wij denken graag met u mee.

Meer weten?
Neem contact op met Renate
Baks, Adviseur Inclusieve
Arbeidsmarkt bij Scalabor.

E-mail: r.baks@scalabor.nl
Telefoon: 06 20 52 06 16



