Jaarverslag 2023

Inclusie als oplossing voor arbeidsmarktkrapte en bestaanszekerheid

In 2023 heeft Scalabor opnieuw een belangrijke
maatschappelijke bijdrage kunnen leveren; als
werkgever voor ruim 1.600 SW en Beschut
Werk collega’s en 230 vanuit de participatie-
wet, die tijdelijk bij of via Scalabor in dienst zijn.
Maar ook als opleider voor meer dan 400
deelnemers aan MogelijkMaken programma’s
en bemiddelaar van ruim 300 werkzoekenden
met een afstand tot de arbeidsmarkt naar een
vaste, betaalde, baan. Daarmee vormden we als
maatschappelijke onderneming een belangrijk
onderdeel van de regionale arbeidsmarkt-
infrastructuur.

Goed werkgeverschap

Samenwerken in een inclusieve en
diverse organisatie, waarin

iedereen volwaardig mee doet

Het Fitter/Leuker/Slimmer-programma
bood in 2023 diverse activiteiten om
werkplezier te vergroten en belemme-
ringen om aan de slag te gaan en te
blijven weg te nemen; van een groot
personeelsfeest tot de lancering van een
eigen Scalabor puzzel en van dansen met
Introdans en ArtEZ tot de inzet van
leefstijlcoaches.

We verdubbelden onze investeringen in
opleidingen, lanceerden een eigen app
om medewerkers nog beter op de hoogte
te houden en openden, in samenwerking
met Rozet, bibliotheken op twee van
onze locaties.

Financiéle redzaamheid kreeg extra
aandacht door de inzet van budget- en
energiecoaches, supermarktsafari’s en
Koken voor een Prikkie workshops.

Samen met vakbonden en de branche-
vereniging hebben we ons ingezet voor
betere cao voorwaarden. Op initiatief
van gemeenten was het mogelijk om

daarbovenop een eenmalige uitkering
voor al onze medewerkers uit te keren.

Vanwege een vergrijzend personeels-
bestand steeg ons verzuim licht tot
13,78%, maar bleef voor het 6e jaar op
rij ruim onder het landelijk gemiddelde
van SW-bedrijven (15,56%).

Alhoewel interne verhuizingen en door-
stroom naar externe werkgevers voor
sommige collega’s uitdagend waren,
toont het medewerkersbelevings-
onderzoek tevredenheid. Extra aandacht
was er voor werkplekken die met een 7,2
werden beoordeeld. Externe werkplekken
worden hoger gewaardeerd dan interne,
wat wijst op grotere tevredenheid en de
noodzaak van een nieuw pand.

In een tijd waarin bestaanszekerheid op het spel
staat, steeds meer mensen behoefte hebben
aan begeleiding en de krapte op de arbeids-
markt economische ontwikkelingen remt,
wordt de rol van sociaal ontwikkelbedrijven
alleen maar belangrijker. Eind 2023 presenteer-
de de Minister van SZW dan ook plannen om de
infrastructuur van bedrijven als Scalabor te
verstevigen. Daarbij worden ook extra middelen
vrijgemaakt om, in navolging van onze Werk-
brigade, direct betaald werk te bieden aan
kwetsbare werkzoekenden die in de huidige
wet- en regelgeving tussen wal en schip vallen.

Passend werk

Begeleiding van medewerkers en
deelnemers aan ontwikkel-
trajecten naar zo passend
mogelijk werk

Dankzij groeiende vraag is het aantal
SW-collega’s dat extern aan de slag is
gestegen naar 61,3%.

Het aantal aanmeldingen voor onze
programma'’s steeg substantieel tot 937,
waarvan 433 voor MogelijkMaken,
resulterend in succesvolle bemiddeling
van 309 inwoners naar een betaalde
baan.

95% van onze medewerkers beschikten
over een geactualiseerd persoonlijk
ontwikkelplan.

We openden jongeren landingsplaats
BLOOMM en lanceerden een voucher
programma voor de Digitale Werk-
plaats om meer werkzoekenden te helpen
met het opstellen en plaatsen van hun cv.

Samen met partners ontwikkelden we een
uniek programma om jongeren vanuit
Arnhem-Oost op te leiden voor het
TEAMNL Huis tijdens de Olympische
Spelen 2024 in Parijs.

Onze Arnhemse Werkbrigade pilot kreeg
landelijke aandacht en navolging: 50
werkzoekenden, die in de huidige regel-
geving tussen wal en schip vallen, krijgen
bij Scalabor een contract. Na twee jaar
stromen ze door naar een betaalde baan.

We werken nu met meer dan 220
werkgevers in de regio, waarvan velen
deel uitmaken van het Inclusief
Werkgeversnetwerk Samen voor
een Baan.

De stappen die we in ons lustrumjaar hebben
gezet, in combinatie met de ontwikkelingen
vanuit de regio en het Rijk, maken dat we vol
vertrouwen het nieuwe jaar in gaan. Zodat we
nog meer mensen kunnen begeleiden naar zo
passend mogelijk werk, bij Scalabor zelf of bij
externe werkgevers.

Financieel gezond

Financiéle stabiliteit
en duurzame impact

De combinatie van goed kosten-
management, bewuster met energie
omgaan, het creéren van commerciéle
kansen voor onze divisie Werken in
Productie en Intratuin Arnhem, indexatie
van tarieven, doorstroom en uitstroom,
voorbereiding van het nieuwe Timetell
programma en veel positieve PR, zorgen
ervoor dat we ook financieel gezien een
positief resultaat boeken.

Bovendien konden we 10.000 m2 van
onze bedrijfsruimte afstoten omdat een
groeiend aantal mensen aan de slag kon
bij een externe werkgever.

Hierdoor is het mogelijk om een derde
van de financiéle bijdrage Wsw van
gemeenten over het jaar 2023 terug te
betalen.

Doordat 309 inwoners begeleid werden
naar een duurzame baan en 90% van de
door ons bemiddelde inwoners in ‘22 en
'21 ook nog aan het werk was, werd een
maatschappelijke besparing gerealiseerd
van € 16,1 mio.

Aan de Slag Personeelsdiensten had eind
2023 230 medewerkers op de loonlijst
vanuit de participatiewet, die bij of via
ons aan de slag zijn en waarbij werkgevers
volledig worden ontzorgd.
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Scalabor stoot wegens succes
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Het sociaal ontwikkelbedriif
voor Midden-Gelderland
Scalabor stoot de helft af
vanhaar huisvesting op
bedriiventerrein Het Broek
in Armhem. Het bedriif heeft
de ruimtes daar nietmeer
nodig.
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Amhem
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