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Stoere mannen
verzorgen het gras

Vijf stoere mannen met
een afstand tot de
arbeidsmarkt maaien
voortaan het grasinde
gemeente Lingewaard.

Vince Decates
Bemmel

m het gras in de gemeente
OLingewaard netjes te hou-

den, werken vijf mannen
zich sinds halfaugustus een slag
in de rondte. De gemeente is een
nieuw project gestart waarbij
mensen met een afstand tot de ar-
beidsmarkt de kwaliteit van het
groen waarborgen.

Vijf stoere mannen, drie nieuwe
maaimachines, twee handmaaiers
en één missie: het gras in de ge-
meente Lingewaard het hele jaar
door netjes houden. Vier dagen
per week staan vijf mannen voor
dag en dauw op om de groenstro-
ken bij te werken. Aan het einde
van de dag, als het gras er weer
netjes bij ligt, keren ze pas terug.
,Ditis echt heerlijk om te doen.
Lekker met je handen aan de slag”,
vertelt een van hen, Leroy Witjes
(35) uit Arnhem, enthousiast.

Devijf hebben allen een afstand
tot de arbeidsmarkt. Door maat-
schappelijke organisatie Scalabor
hebben ze nu alsnog een vast con-
tract bij de gemeente. Daar wer-
ken ze tegen een verlaagd tarief.

,» We zagen dat de beeldkwali-
teit van het groen achteruit ging”,
legt Rogier Schmitz, medewerker
Groen en Landschap van de ge-
meente Lingewaard uit. ,,De afge-
lopen jaren huurden we daar een
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bedrijf voor in. Daar maken we
dan afspraken mee over hoe vaak
per jaar zij alles maaien. Maar op
den duur zagen we toch dat het
groen er vaak niet mooi bij lag.”

Dus werd besloten de boel zelf
onder handen te nemen. ,,We heb-
ben drie maaimachines aange-
schaft en Scalabor om arbeids-
krachten gevraagd. Op die manier
kunnen we de jongens inzetten
wanneer het gras moet worden
gemaaid, niet alleen op afspraak”,
aldus Schmitz.

Een win-winsituatie dus. Want
het gras ligt er verzorgd bij en de
vijf, voor wie meedraaien op de re-
guliere arbeidsmarkt niet altijd
even makkelijk is, hebben een
vaste baan. Daarbij worden zij
vanuit Scalabor actief begeleid en
kunnen ze extra diploma’s halen,
om hun positie op de arbeids-
markt nog verder te verbeteren.

De mannen zelf zijn tevreden
met hun werk. ,,Ik heb adhd”, legt
Witjes uit, ,,Ik m6ét gewoon bezig
zijn: stilzitten gaat niet. Een kan-
toorbaan is helemaal niets voor
mij. Hier kan ik tenminste mijn
energie kwijt.”

Voor zijn collega Germaine Bee-
nen (25) uit Rheden is dat niet an-
ders. ,, ]Ik wilde aan de slag en cent-
jes verdienen. Het fijne hier is dat
er naast werk ook ruimte is om
mezelf te ontwikkelen. Zo ben ik
bezig met het halen van een trac-
torrijbewijs, zodat ik ook grotere
machines kan gaan besturen.”

Toch kijken zij ook stiekem al
verder. ,,Voor nu is het prima, ik
had dit echt nodig om op gang te
komen en werk te vinden. Maar
over een paar jaar lijkt het me gaaf
een eigen hoveniersbedrijfje op te
starten”, droomt Witjes hardop
terwijl Beenen instemmend knikt.
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